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Zatgcznik nr 1: Program szkolen ASPE

PROGRAM SZKOLEN ASPE

Najwazniejszym celem catego cyklu szkolen jest zbudowanie u przysztych ASPE
Swiadomosci celu edukacji wiaczajgcej, ktorym jest tworzenie witgczajgcej
spotecznosci szkolnej, ktébra ma za zadanie przygotowanie ucznidow i uczennic do
budowania w przyszto$ci wigczajgcego spoteczenstwa. Przy tak postawionym celu
oczywistym jest, ze obszarem oddziatywania ASPE jest cata grupa réwiesnicza,
w ktérej funkcjonuje uczen lub uczennica o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W koncu w przysztoSci to petnosprawna, wysokofunkcjonujgca wiekszos¢ bedzie
decydowac o wigczajgcym lub nie charakterze naszego spoteczenstwa. Zatem jest
oczywistym, ze musimy potozy¢é nacisk na rozwijanie kompetencji i postaw
sprzyjajgcych tworzeniu wigczajgcych, solidarnych spotecznosci réwniez, a moze
nawet przede wszystkim, u ucznibw i uczennic petnosprawnych,
wysokofunkcjonujgcych.

Tak postawiony cel wymaga réwniez dobrej wspotpracy catej kadry, a wiec rowniez
realnego witgczenia do niej ASPE. ASPE nie moze byc¢ ,elementem dodanym” - musi
sta¢ sie integralng czescig kadry szkoty. Musi by¢ do tej kadry realnie wigczony - by¢
waznym uczestnikiem/czkg procesow decyzyjnych zwigzanych z diagnozowaniem
potrzeb, planowaniem i realizacjg pracy z pozostajgcym pod jego pieczg uczniem lub
uczennicg, oraz catg klasg, w ktérej funkcjonuje to dziecko. Dlatego cykl zaktada
réwniez prace z wszystkimi nauczycielami/kami pracujgcymi z danym dzieckiem,
psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym oraz dyrekcjg. Biorg oni udziat we wspoine;j
wizycie studyjnej w szkole podstawowej im. St. Moniuszki w tajskach, ktérej celem
jest modelowanie pozgdanych postaw, stylu komunikacji itp.

Caly cykl szkolen przygotowano zgodnie z zatozeniami ,Model Uczenia sie przez
Doswiadczenie” (Experiential Learning Model) zwanego czasem ,cyklem Kolba™.
W zwigzku z powyzszym w catym cyklu, jak réwniez w ramach kazdych pojedynczych
zajec¢, uczestnicy i uczestniczki poznajg dane zagadnienia przechodzgc przez
ponizsze cztery etapy:

poznajg teorie (WIEDZA)
poznajg realia stosowania tej wiedzy w praktyce zawodowej (ZASTOSOWANIE)
doswiadczajg sami bezposrednio omawianych metod, narzedzi itp.
(DOSWIADCZENIE)

e wyciggajg wnioski z doswiadczenia (REFLEKSJA)

1Cykl Kolba- petna nazwa “Model Uczenia sie przez Doswiadczenie” (Experiential Learning Model). Wiecej
o Modelu i jego zastosowaniu w ksztatceniu dorostych moina przeczyta¢ w materiale przygotowanym
i opublikowanym przez ORE “UCZENIE SIE DOROStYCH — CYKL KOLBA” I. Kazimierska, I. Lachowicz, L. Piotrowska,
Warszawa 2014.



Fundusze . . N
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - POlSkap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Grafika ze strony www.szymonwieloch.com

WIEDZA

Przyszli ASPE - osoby w wiekszosci ze srednim wyksztatceniem, bez doswiadczenia
pracy w szkole, w pierwszej kolejnosci ukonczg 4 webinary, ktére pozwolg im zdoby¢
podstawowg wiedze o ramach organizacyjno-prawnych funkcjonowania szkoty,
etapach dojrzewania dzieci (ich mozliwosci poznawczych, emocjonalnych itp.),
specyfice potrzeb zwigzanych z rdéznego typu niepetnosprawnosciami, réznych
barierach jakich doswiadczajg dzieci i mtodziez, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej i rozwijaniu kompetenc;ji
spotecznych (webinary I-1V).

ZASTOSOWANIE

Nastepnie przyszli ASPE odbedg szkolenie zdalne, na ktérym poznajg specyfike
edukacji wigczajgcej, swojg w niej role oraz zasady i sposoby organizacji pracy ASPE
(I szkolenie zdalne).

Kolejny etap to udziat przysztych ASPE wraz z kadrg z ich szkdt w zdalnych wizytach
studyjnych w szkole podstawowej im. St. Moniuszki w tajskach. Celem tych wizyt jest
pokazanie jak teoretyczna wiedza zaprezentowana na wczesniejszym etapie,
przektada sie na codzienna praktyke - organizacje pracy ASPE, wspétprace ASPE
Z innymi osobami zaangazowanymi w proces wspomagania rozwoju uczniéw, w tym
wymagajgcych dodatkowego wsparcia (np. ze SPE), itd. W ramach tych wizyt
uczestnicy i uczestniczki poznajg model edukacji wigczajgcej wykorzystujgcy ASPE
z perspektywy dyrekcji szkoty, nauczycieli/ek, pedagoga, psychologa, rodzica,
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uczniéw i uczennic. Bedzie to réwniez element modelowania sposobu wigczenia ASPE
do kadry szkolnej, budowania zasad wspotpracy, dobrej komunikacji itp. w oparciu
o dobrg praktyke ze szkoty w tajskach (zdalna wizyta studyjna).

DOSWIADCZENIE | REFLEKSJA

Na pierwszym zjezdzie stacjonarnym przyszli ASPE bedg mieli okazje doswiadczyc¢
osobiscie dziatania roznych narzedzi i bra¢ udziat w ¢wiczeniach, ktore w bezpiecznym
otoczeniu sali szkoleniowej, pozwolg im osobiscie doswiadczyé tego, o czym
dotychczas uczyli sie w ramach cyklu w teorii lub mogli jedynie obserwowac (w trakcie
wirtualnej wizyty studyjnej). Trenerzy/ki bedg moderowac i facylitowac proces refleksiji,
wyciggania wnioskow z doswiadczenia i obserwacji, ktére staty sie udziatem
uczestniczgcych w warsztacie osob.

Pierwszy zjazd bedzie tez czasem przyjrzenia sie obawom przyszitych ASPE
i przygotowania ich do radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Prowadzgcymi bedg
osoby, ktore same majg doswiadczenie w zakresie edukacji witgczajgcej oraz
prezentujg postawe otwartosci i dialogu w duchu komunikacji bez przemocy (non-
violent communication — NVC) i szacunku dla réznorodnosci. Dzieki temu trenerzy/ki
bedg réwniez modelowacé te pozadane postawy u uczestniczacych oséb (I zjazd
stacjonarny).

Na tej samej zasadzie w oparciu o cykl Kolba bedzie realizowany dalszy ciag
cyklu, prowadzac uczestniczace osoby od teorii, przez zastosowania,
doswiadczenia po refleksje i wdrozenie wnioskéw z niej do praktyki.

Jednoczesnie eksperci i ekspertki merytoryczni ze strony Partnera Wiodgcego -
Fundacji Edukacyjnej ODITK oraz Partnera 2 - Stowarzyszenia ,Sztuka Wigczania”
bedg pozostawacé w kontakcie (konsultacje zdalne oraz monitoringowe wizyty zdalne)
z dyrektorami oraz psychologiem i/lub pedagogiem ze szkét, w ktorych realizowany
bedzie pilotaz, aby wspiera¢ ich w organizacji pracy ASPE i zapewnieniu wysokiej
jako$¢ wspotpracy i komunikacji ASPE z resztg kadry szkoty. Dane o jakosci tej
wspotpracy i komunikacji oraz efektach pracy ASPE z perspektywy ucznia/uczennicy,
ich rodzicéw, nauczycieli/ek oraz dyrekcji i psychologa i/lub pedagoga szkolnego bedag
zbierane na biezgco dzieki badaniom prowadzonym przez Partnera 4 - Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie.
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RAMOWY PROGRAM SZKOLEN ASPE | KADRY SZKOL

(obejmujgcy zakres merytoryczny szkoleh obligatoryjnych i uzupetniajgcych
z Zatgcznika nr 11 do dokumentaciji konkursowej).

Czerwona czcionka - szkolenia zdalne - 5 SZKOLEN (4 jednodniowe po 8 godzin
i jedno dwudniowe - 10 godzin).

Niebieska czcionka - webinary (nagrane, do obejrzenia) - 9 WEBINAROW
(Srednio po 4 godziny na webinar).

Czarna czcionka - stacjonarne - 2 ZJAZDY (3-dniowe, po okoto 20 godzin kazdy).

| WEBINAR
JAK DZIALA SZKOLA - 4 godziny:

1. Podstawowa wiedza o zasadach organizacji pracy w szkole — 1 godzina.

2. Prawa uczniéw i uczennic, rodzicow, pracownikow szkoty, itd. - 1 godzina.

3. Edukacja wiaczajgca — 1 godzina.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jako
narzedzie wspierania wigczania uczniow i uczennic o SPE - informacje
podstawowe - 1 godzina.

Il WEBINAR

EDUKACJA WLACZAJACA W PRZEDSZKOLU/SZKOLE — WYZWANIA STOJACE

PRZED ASPE — 2 godziny:

1. Najwazniejsze kroki milowe w rozwoju dziecka. Norma rozwojowa i koncepcja
strefy najblizszego rozwoju.

Il WEBINAR

EDUKACJA WEACZAJACA W PRZEDSZKOLU/SZKOLE — WYZWANIA STOJACE
PRZED ASPE - 3 godziny:

1. Roéznorodnosc dzieci i ich potrzeb w zespotach klasowych — 1 godzina.

2. Zarzadzanie roznorodnoscig - rola ASPE w ksztattowaniu kompetencji
spotecznych i postaw sprzyjajgcych tworzeniu wigczajgcej spotecznosci szkolnej
— 2 godziny.

IV WEBINAR

ASPEKTY PRAWNE - 4 godziny

1. Prawne regulacje dziatan prowadzonych przez ASPE w przedszkolu/szkole —
dziatania opiekuncze i pielegnacyjne - 1 godzina.

2. Prawne uregulowania wspétpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi podmiotami,
ktére sg angazowane w sytuacjach zagrozenia (Policja, Pogotowie itp.) -
1 godzina.

3. Prawny obowigzek udzielania pierwszej pomocy - 1 godzina.

4. Kto moze wykonywac¢ podstawowe czynnosci medyczne dziecku z chorobg
przewlektg — 1 godzina.
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| SZKOLENIE ZDALNE - WIRTUALNA WIZYTA STUDYJNA dwa dni po 5 godzin:

1. WSPOLPRACA ASPE Z NAUCZYCIELAMI, PRZEDSZKOLNYMI/SZKOLNYMI
SPECJALISTAMI | RODZICAMI - 6 godzin:

a. Szkofa jako przestrzen kooperatywnego uczenia sie — 3 godziny.
b. Obszary wspotpracy ASPE z innymi osobami zaangazowanymi w proces
wspomagania rozwoju uczniow i uczennic w edukacji wigczajgcej — 3 godziny.
2. ZADANIA | ORGANIZACJA PRACY ASPE W PRZEDSZKOLU | SZKOLE - 4
godziny:
a. Zadania ASPE realizowane w przedszkolu i szkole — 2 godziny.
b. Zasady organizacji pracy ASPE — 2 godziny.

| ZJAZD STACJONARNY - 20 godzin:

1. EDUKACJA WLACZAJACA W PRZEDSZKOLU/SZKOLE - WYZWANIA
STOJACE PRZED ASPE C.D. — 2 godziny:

a. Zasady wspotpracy ASPE z dzieckiem/uczniem uwzgledniajgce konkretne
potrzeby edukacyjne oraz zasoby ucznia - 1 godzina.
b. Dziatania opiekuncze i wspomagajgce rozwdj dziecka/ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi realizowane przez ASPE - 1 godzina.
2. WSPIERANIE AKTYWNOSCI | UCZESTNICZENIA DZIECI/UCZNIOW W
CODZIENNEJ PRAKTYCE PRZEDSZKOLNEJ/SZKOLNEJ — 4 godziny:

a. Wspieranie aktywnosci i uczestnictwa dzieci/uczniow jako element edukacji
inkluzyjnej — 1 godzina.

b. Dziatania  wspierajgce dzieci/lucznibw w  codziennej praktyce
przedszkolnej/szkolnej — 3 godziny.

3. RADZENIE SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI PRZEZ ASPE
W PRZEDSZKOLU/SZKOLE — 12 godzin:

a. Sytuacje trudne w pracy ASPE — 3 godziny.
b. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych — 7 godzin.
c. Etyka zawodowa w pracy ASPE — 2 godziny.

4. WSPOLPRACA ASPE Z NAUCZYCIELAMI PRZEDSZKOLNYMI/SZKOLNYMI

SPECJALISTAMI | RODZICAMI - 2 godziny.
a. Efektywna wspétpraca w praktyce.

I SZKOLENIE ZDALNE

1. WSPOMAGANIE UCZNIA W PROCESIE ZDOBYWANIA WIEDZY (NOTATKI,
MAPY MYSLI, TRENING UWAGI, KOMPETENCJE METAPOZNAWCZE) — 8
godzin:

a. Rola ASPE w ksztattowaniu motywacji do pracy - 2 godziny.
b. Wspomaganie dziecka/ucznia w ksztattowaniu kompetencji poznawczych
i metapoznawczych utatwiajgcych zdobywanie wiedzy - 2 godziny.
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c. Zakres czynnosci wykonywanych przez ASPE majgcych na celu wspieranie
procesu uczenia sie dziecka/ucznia - 3 godziny.
d. Aktywizowanie dziecka — 1 godzina.

Il SZKOLENIE ZDALNE
KOMUNIKACJA W SRODOWISKU PRZEDSZKOLNYM/SZKOLNYM - 8 godzin:

1. Zasady efektywnej komunikacji w pracy ASPE — 3 godziny.

2. Warsztaty konstruktywnej komunikacji ASPE — 3 godziny.

3. Bariery i trudnosci w komunikacji w odniesieniu do srodowiska przedszkolnego
i szkolnego — 2 godziny.

IV SZKOLENIE ZDALNE

CZYNNOSCI HIGIENICZNE | OPIEKUNCZE A SPRAWOWANIE OPIEKI PRZEZ

ASPE NA TERENIE PRZEDSZKOLA/SZKOLY — 8 godzin:

1. Ogdlne zasady pielegnacji i opieki — 2 godziny.

2. Uwarunkowanie wykonywanych czynnosci w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci oraz warunkow miejsca pracy — 1 godzina.

3. Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych takich jak: odzywianie,
wydalanie, higiena ciata i mobilnos¢ dziecka — 3 godziny.

4. Planowanie i organizowanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych takich jak:
odzywianie, wydalanie, higiena ciata i mobilno$¢ dziecka — 1 godzina.

V WEBINAR

ELEMENTY PRACY OPIEKUNA MEDYCZNEGO - WYBRANE ZAGADNIENIA
Z ZAKRESU CZYNNOSCI PIELEGNACYJNYCH | UStUG O CHARAKTERZE
MEDYCZNYM - do 4 godzin:

1. Czynnosci w zakresie odzywiania.

VI WEBINAR

ELEMENTY PRACY OPIEKUNA MEDYCZNEGO - WYBRANE ZAGADNIENIA
Z ZAKRESU CZYNNOSCI PIELEGNACYJNYCH | UStUG O CHARAKTERZE
MEDYCZNYM - do 4 godzin:

1. Czynnosci w zakresie wydalania.

VIl WEBINAR

ELEMENTY PRACY OPIEKUNA MEDYCZNEGO - WYBRANE ZAGADNIENIA
Z ZAKRESU CZYNNOSCI PIELEGNACYJNYCH | UStUG O CHARAKTERZE
MEDYCZNYM - do 4 godzin:

1. Czynnosci w zakresie higieny ciata.
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VIl WEBINAR

ELEMENTY PRACY OPIEKUNA MEDYCZNEGO - WYBRANE ZAGADNIENIA
Z ZAKRESU CZYNNOSCI PIELEGNACYJNYCH | UStUG O CHARAKTERZE
MEDYCZNYM - do 4 godzin:

1. Czynnosci w zakresie mobilnosSci.

IX WEBINAR
UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ - do 4 godzin:

1. Psychologia udzielania pierwszej pomocy, powiadomienie opiekunow
dziecka/ucznia — 2 godziny.

2. Ostre stany w psychiatrii - choroby psychiczne, kiedy wezwaé pogotowie, a kiedy
nie — 2 godziny.

Il ZJAZD STACJONARNY - 20 godzin:
1. UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ

a. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa + AED u dzieci i dorostych wg.
Wytycznych ERC 2015 — 4 godziny.

b. Pierwsza pomoc w przypadku padaczki, urazéw gtowy, udaru moézgu, oséb z
zastawkg komorowo-otrzewnowg u oséb z wodogtowiem — 4 godziny.

c. Pierwsza pomoc osobom w przypadku: cukrzycy (w przypadku uszkodzenia

pompy insulinowej, podanie insuliny, glukagonu), odwodnienia, wymiotow,

omdlenia — 4 godziny.

Pierwsza pomoc w zadtawieniach, dusznosci — 2 godziny.

Pierwsza pomoc w urazach i krwawieniach, hemofilia — 3 godziny.

Pierwsza pomoc w anafilaksji — 2 godziny.

Tlenoterapia — 1 godzina.

@ "0 o

V SZKOLENIE ZDALNE - 8 godzin:

1. SAMOROZWOJ ASPE - 4 godziny:
a. Samorozwdj jako proces o charakterze ustawicznym — 1 godzina.
b. Planowanie i realizacja samorozwoju — 3 godziny.

2. ROBIENIE NOTATEK (NOTETAKER) I/LUB ZAPISYWANIE TRESCI ZAJEC,
LEKCJI W SPOSOB SYMULTANICZNY - 4 godziny.

a. Robienie notatek i zapisywanie tresci zaje¢ — funkcje, podstawowe zasady,
dobre praktyki — 2 godziny.
b. Praktyczny warsztat skryby - 2 godziny.
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Dodatkowo w ramach projektu, ASPE moga skorzysta¢c ze szkolen
fakultatywnych.

Szkolenia fakultatywne - przyktadowe ramowe programy szkolen:

1.

Obstuga specjalistycznego sprzetu medycznego (np. pompa insulinowa) —
instruktaz dot. obstugi, zakres dopuszczalnej odpowiedzialnosci ASPE, kontakt
Z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Zachowania agresywne i autoagresywne dziecka/ucznia — z kim wspotpracowac,
jak sobie z nimi radzi¢?

Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji (AAC) — wsparcie dla osoéb
z zaburzeniami ekspresji jezykowej, wymagajacych jezyka alternatywnego lub
wsparcia jezykowego.

Techniki Braille’a w procesie komunikacji z uczniem, sprzet Brajlowski dotyczgcy
obstugi, zakres dopuszczalnej odpowiedzialnosci ASPE, kontakt z rodzicami/
prawnymi opiekunami.

Usprawnianie warsztatu pracy i samorozwoj — wynikajgce z potrzeb danego ASPE.
Wycofanie i zaburzone poczucie bezpieczenstwa — wspotpraca ze specjalistami
i nauczycielami we wspieraniu dziecka/ucznia.



