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l.  SLOWNIK POJEC

ASPE - Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, to pracownik szkoty — cztonek kadry
niepedagogiczne] pracujgcej z uczniem, wykonujgcy zadania odmienne od zadan wykonywanych przez
nauczycieli i inny personel niepedagogiczny zatrudniony w szkole.

Edukacja wigczajagca — forma organizacji wychowania i ksztatcenia ucznidw z naturalnie
zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, ukierunkowana na uczenie sie aktywnego uczestnictwa
w zyciu wspodlnoty i wzajemnego wspierania sie w dazeniu do integralnego rozwoju wszystkich jej
cztonkédw. Wigczanie do wspdlnoty i uczestnictwo w procesie nauczania-uczenia sie obejmuje
wszystkich uczniéw, zaréwno wybitnie zdolnych i uzdolnionych, ucznidw, ktérzy nie doswiadczajg
barier w rozwoju, jak réwniez tych, ktérzy natrafiajg na trudnosci w uczeniu sie z powodu rozmaitych
czynnikdw biologicznych, spoteczno - sSrodowiskowych i losowych.

Ekspert zewnetrzny - osoba, nie bedgca pracownikiem Grantobiorcy ani Partnera/Partnerdw,
dokonujaca oceny merytorycznej Wnioskow o powierzenie grantéw. Eksperci zewnetrzni wybrani
zostang w drodze postepowania na wyboér wykonawcow zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na
podstawie nastepujacych kryteriow:

a. korzystajg z petni praw publicznych;

b. maja petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c. posiadajg wiedze w zakresie edukacji wtgczajacej;

d. posiadajg doswiadczenie w dokonywaniu oceny projektéw grantowych.
Grant - srodki finansowe, ktére Grantodawca na podstawie Umowy o powierzenie grantu powierzyt
Grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego.
Grantobiorca —Jednostki Samorzadu Terytorialnego lub inne osoby prawne i fizyczne bedgce organami
prowadzacymi szkoty (w tym przedszkola), posiadajgce oddziaty ogélnodostepne.
Grantodawca — Fundacja Edukacyjna ODITK z siedzibg przy ul. Jana Heweliusza 11, 80-890 Gdansk —
podmiot udzielajacy grantéw na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu Projektu.
Instytucja Posredniczaca/IP — Departament Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji i Nauki,
wykonujacy zadania Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatan 2.10, 2.11, 2.13, 2.14 i 2.15 w ramach Osi
Priorytetowej Il Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020.
JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego.
Konkurs grantowy — otwarty konkurs grantowy (dalej: Konkurs) na wybér organéw prowadzacych
szkoty do powierzenia grantu na zatrudnienie ASPE w szkole/ szkotach, prowadzony w oparciu
o niniejsze Procedury.

MEN — Ministerstwo Edukacji i Nauki

Organ prowadzacy — podmiot uprawniony do udziatu w Konkursie, prowadzacy jedng lub wiecej niz
jedng szkote (w tym przedszkole) dziatajgcg na terytorium RP.
Partner/partnerzy — Fundacja Fundusz Wspdtpracy, Stowarzyszenie ,Sztuka Wtgczania” oraz

Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — pomoc udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce,
polegajgca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki oraz w srodowisku spotecznym, zgodnie z § 2.1.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach
i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

Prawo o$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910,
z pozn. zm.)
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Procedury realizacji Projektu grantowego, zwane dalej Procedurami — zbidr informacji niezbednych
do aplikowania o grant, w ramach Projektu: ,, Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
— pilotaz” jak réwniez opis warunkow jego przekazania, zasad wykorzystania i rozliczenia.

Program szkoleniowy ASPE: obejmuje szkolenia oraz wsparcie dodatkowe. Zaplanowano nastepujgce
typy szkolen:

e Szkolenia obligatoryjne podstawowe: obowigzkowe — zorganizowane przed rozpoczeciem
dziatan ASPE, zakoriczone egzaminem dopuszczajgcym asystenta do pracy. W uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody Grantodawcy, mozliwe jest rozpoczecie pracy w szkole przez
ASPE przed egzaminem koncowym, po ukoriczeniu minimum 50% godzin szkolen
obligatoryjnych podstawowych i ukonczenie pozostatych szkoled oraz przystgpienie do
egzaminu juz w trakcie $wiadczenia pracy przez ASPE.

e Szkolenia obligatoryjne uzupetniajace: obowigzkowe, uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci
uczestnikéw, realizowane w trakcie Swiadczenia pracy przez ASPE,

e Szkolenia fakultatywne: uzupetniajgce wiedze i umiejetnosci ASPE dostosowane do potrzeb
wynikajgcych z pracy z okreslonym dzieckiem/uczniem realizowane w trakcie $wiadczenia
pracy przez ASPE

Programy ww. szkolen przedstawione sg w Zatgczniku nr 1 do Procedur.

W ramach wsparcia dodatkowego zaplanowano grupowe, zdalne spotkania superwizyjne/ doradcze
oraz indywidualne doradztwo zdalne (konsultacje telefoniczne, mailowe, itp.)

Projekt grantowy — Projekt pn. ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ktérym
Grantodawca udziela grantdw na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu grantowego
przez Grantobiorcéw.

Przedsiewziecie grantowe — zakres dziatan objety umowg o powierzenie grantu.

Specjalne potrzeby edukacyjne, w tym dla oséb dorostych [SPE] — to otwarty katalog potrzeb osoby
uczacej sie, ktérych wyznacznikami sg potrzeby edukacyjne i rozwojowe osoby uczacej sie. Mogg one
wynika¢ miedzy innymi z:

e niepetnosprawnosci;

e niedostosowania spotecznego;

® zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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e zaburzenia zachowania lub emocji;

e szczegllnych uzdolnien;

e specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e choroby przewlektej;

e sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

e niepowodzen edukacyjnych;

e zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W ramach konkursu wsparcie moze by¢ dedykowane wytgcznie do tych ucznidw i uczennic, ktérzy z
racji swoich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a. maja trudnosci:
e w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu tresci,
organizacji nauki itp.),
e w komunikowaniu sie
e wynikajgce z niskich kompetencji spotecznych,
b. prezentujg zachowania agresywne i/lub autoagresywne,

c. prezentujg zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane okrzyki,
zachowania itp.)

SMART - akronim opisujgcy pie¢ cech, jakie powinien spetnia¢ dobrze sformutowany cel:

e S — czyli Sprecyzowany, tj. jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu,
sformutowanie powinno by¢ jednoznaczne i niepozostawiajgce miejsca na luzng

interpretacje,

e M — czyli Mierzalny, tj. tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopien
realizacji celu, lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng ,,sprawdzalnos¢” jego realizacji

e A —czyli Atrakcyjny, tj. motywujacy do dziatania, stanowigcy wyzwanie,

® R —czyli Realistyczny, tj. mozliwy do osiggniecia,

® T — czyli Terminowy, tj. powinien mieé¢ doktadnie okreslony horyzont czasowy w jakim
zamierzamy go osiggna¢.

Strona internetowa projektu — Strona internetowa projektu: ,Asystent ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — pilotaz” dostepna pod adresem: www.asystentspe.pl, na ktérej

publikowane bedg wszystkie informacje zwigzane z konkursem grantowym.

Szkota - ilekro¢ w dokumencie mowa o szkole oznacza to przedszkole lub szkote podstawows,
branzowg | stopnia, technikum lub liceum z wytgczeniem przedszkoli i szkét specjalnych.
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Uczen/uczennica - ilekro¢ w dokumencie mowa o uczniu / uczennicy oznacza dzieci lub mtodziez

uczeszczajgce do przedszkola lub szkoty podstawowej, branzowej | stopnia, technikum lub liceum z
wytgczeniem przedszkoli i szkét specjalnych.

Umowa o powierzenie grantu — umowa pomiedzy Grantodawcy, a Grantobiorcg, okreslajgca warunki
przyznania, realizacji i rozliczenia grantu.

Ustugi asystenckie — dziatania swiadczone na rzecz oséb uczacych sie w ponizszych obszarach:

a. obszar dziatan wspierajgcych ogdlne funkcjonowanie dziecka/ucznia rozumiane
w szczegllnosci  jako wsparcie dziecka/ucznia w przedszkolu/szkole czy grupie
przedszkolnej/klasie szkolnej w wykonywaniu codziennych czynnosci (np. zwigzanych
z samoobstugy, przemieszczaniem sie, komunikowaniem, a takie — w porozumieniu
z rodzicami — w czynnosciach zwigzanych z utrzymywaniem higieny) umozliwiajacych
uczestnictwo w zajeciach (oraz innych wydarzeniach grupy/przedszkola czy klasy/szkoty)
i zapewniajgcych mozliwos$é uczenia sie w przedszkolu/szkole oraz nawigzywania relacji
interpersonalnych,

b. obszar dziatan polegajgcych na wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami, w tym wspdlne
planowanie wsparcia, na zaproszenie dyrektora udziat ASPE w radach pedagogicznych,
podejmowanie i realizacja ustalen w zakresie przewidywania i wyciszania autoagresywnych
zachowan dziecka/ucznia oraz agresywnych zachowan skierowanych do réwiesnikow i oséb
dorostych,

c. obszar dziatan wyspecjalizowanych obejmujgcych w szczegdlnosci dziatania pielegnacyjne
i niektére czynnosci medyczne,

d. obszar dziatan zwigzanych z transportem — dotyczgcym transportu do i z przedszkola/szkoty na
zajecia lekcyjne, dodatkowe, uroczystosci szkolne itp.

ASPE nie powinien by¢ traktowany jako osoba, ktéra wyrecza dziecko/ucznia z jego wtasnej aktywnosci.
Zaktada sie, ze rolg ASPE jest stopniowe przygotowywanie dziecka/ucznia do mozliwie samodzielnego
rozwigzywania problemdéw i poszerzania pola niezaleznosci od innych. ASPE nie moze réwniez
zastepowac nauczyciela ani nauczyciela ,,wspomagajgcego” (tj. nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego w celu wspdtorganizowania procesu ksztatcenia uczniow
z niepetnosprawnosciami) lub specjalisty.

Ustawa o finansach publicznych — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22019 r. poz. 869 z pdin. zm.)

Whniosek o powierzenie grantu — formularz aplikacyjny o przyznanie grantu. Formularz sktadany jest
w wersji elektronicznej w generatorze wnioskéw zamieszczonym na stronie projektu adresem
www.asystentspe.pl

Whioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt Wniosek o powierzenie grantu w ramach naboru na udzielenie
grantow.

Wskazniki - stuzg monitorowaniu realizacji celéw przedsiewziecia grantowego. Grantobiorca okresla je
we Whniosku o powierzenie grantu.
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WPROWADZENIE

1. Informacje ogdlne

Celem niniejszych Procedur jest dostarczenie informacji niezbednych do aplikowania o grant
w ramach Projektu: ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz do
prawidtowej realizacji projektu grantowego.

Procedury opisujg proces oceny i wyboru Grantobiorcow do udziatu w Projekcie grantowym
(w tym procedury dotyczace rozpatrywania skarg), przedstawiajg rodzaj mozliwego do uzyskania
wsparcia, warunki jego przekazania, jak réwniez zasady jego wykorzystania i rozliczania.

Grantodawca jest odpowiedzialny za:
e dokonywanie w oparciu o okreslone kryteria, wyboru Grantobiorcow,
® zawieranie z Grantobiorcami umdéw o powierzanie grantu,
e rozliczanie wydatkdw poniesionych przez Grantobiorcéw,
® monitorowanie i kontrole realizacji zadan przez Grantobiorcéw,
e odzyskiwanie grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu.

Grantodawce w realizacji zadarn wymienionych w podpunkcie c) niniejszego punktu wspierajg
Partnerzy projektu:

e Fundacja Fundusz Wspétpracy

e Stowarzyszenie Sztuka Wtgczania
Grantodawca rozlicza transze grantu we wnioskach o ptatnos¢ sktadanych do IP po zatwierdzeniu
poszczegdlnych Raportdw rozliczeniowych grantobiorcow.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych Procedurach w trakcie
trwania Projektu, pod warunkiem uzyskania akceptacji Instytucji Posredniczacej. W zwigzku z tym
zaleca sie, aby podmioty zainteresowane ubieganiem sie o grant w ramach niniejszego Projektu,
a takze juz realizujgce projekt grantowy na biezgco sledzity informacje zamieszczane na stronie
internetowej: www.asystentspe.pl.

2. Podmioty realizujgce Projekt grantowy

Projekt grantowy pn. ,, Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz” realizowany

jest w partnerstwie przez Fundacje Edukacyjng ODiTK, Stowarzyszenie , Sztuka wtgczania”, Fundacje

Fundusz Wspétpracy oraz Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

3. Zrédto finansowania projektu

Projekt jest realizowany w oparciu o Umowe o dofinansowanie projektu grantowego (nr
UDAPOWR.02.10.00-00-1004/20-00) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawartg
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w Warszawie w dniu 05 czerwca 2020 r. pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej z siedzibg
w Warszawie, a Fundacjg Edukacyjng ODiTK z siedzibg w Gdansku.

4. Cele projektu

a) Celem projektu jest poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla uczniéw/uczennic o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dzieki wypracowaniu standardu swiadczenia ustug asystenckich w
przedszkolach i szkotach na wszystkich poziomach, prowadzacych oddziaty ogélnodostepne, z
wytaczeniem szkét specjalnych.

b) Cel zostanie zrealizowany poprzez nastepujace dziatania:

® przygotowanie minimum 640 osdb do pracy w charakterze ASPE poprzez realizacje szkolen,
superwizji i doradztwa dla ASPE zgodnie z programem szkolen stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Procedur,

e udzielenie w otwartym naborze uprawnionym podmiotom grantdw na zatrudnienie ASPE na
okres 10 miesiecy,

® przeprowadzenie pogtebionych badan i ewaluacji wptywu i warunkéw wprowadzenia ASPE
do szkot obejmujgcych miedzy innymi:
o ASPEijego:

> profil kompetencyjny,
> standard pracy,
> zadania oraz sposdb ich wykonywania w przedszkolu/szkole (miedzy innymi: jak,
kiedy, gdzie i w jakim celu zadania s3 wykonywane),
> przygotowania do pracy,
> zasady wspotpracy z pozostatym personelem szkoty poza zajeciami lekcyjnymi i
z nauczycielem/ami w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
> zasady finansowania i zatrudniania.

o sposob kwalifikowania ucznidw/uczennic o specjalnych potrzebach edukacyjnych do
objecia wsparciem ASPE,

® opracowanie standardow pracy ASPE w oparciu o wyniki badan,

® przygotowanie we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki, Osrodkiem Rozwoju
Edukacji oraz Instytutem Badan Edukacyjnych:

o rekomendacji do zmian w przepisach prawa w zakresie roli i zadan asystenta uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

o wkfadu do opisu kwalifikacji dotyczacej asystowania uczniowi/uczennicy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych umozliwiajagcego dokonanie wpisu do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji,

e prowadzenie portalu wiedzy o ustugach asystenckich dla ucznidéw/uczennic o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, na ktdrym zamieszczone zostang wszystkie wypracowane
w ramach projektu materiaty i wytyczne przydatne dla organdw prowadzacych szkoty,
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dyrektordéw, kadry szkét i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, ASPE, rodzicéw ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i innych oséb zaangazowanych w edukacje
wiaczajaca.

5. Alokacja srodkow

a) Srodki przeznaczone na granty wynoszg 20 954 058,00 zt (stownie: dwadzie$cia milionéw
dziewiedéset pieédziesigt cztery tysigce pieédziesigt osiem zt. 00/100). Konkursy realizowane sg
rownoczesnie w kazdym z 16 wojewddztw.

b) Dla kazdego wojewddztwa alokacja Srodkéw wynosi odpowiednio:
e dla powiatdéw: 229 185,00 zt,
e dla miast na prawach powiatu: 229 185,00 zt,
e dla gmin miejskich: 229 185,00 zt,
e dla gmin miejsko- wiejskich: 229 185,00 zt,
e dla gmin wiejskich 229 185,00 zt,
e dla innych osdb fizycznych i prawnych: 163 703,00 zt.

z zastrzezeniem, iz zgodnie z zapisami w czesci Il ZASADY APLIKOWANIA O GRANT podpunktu 5
litera k), w przypadku niewykorzystania w ktérym$ z wojewddztw srodkéw w ramach puli dla
jednego lub kilku z rodzajéw organdw prowadzacych szkoty lub dla jednego lub kilku typdw szkét,
niewykorzystane $rodki zostang przesuniete na sfinansowanie przedsiewzieé¢ grantowych z list
rezerwowych w innych wojewddztwach (spetniajacych kryteria typu organu prowadzgcego i typu
szkoty).

c) W kazdym wojewddztwie w ramach konkursu wydzielono odrebne pule srodkow dla kazdego typu
organdw prowadzacych szkoty, tj.:

® powiatéw

® miast na prawach powiatu

® gmin miejskich

e gmin miejsko- wiejskich

e gmin wiejskich

® innych osdb fizycznych i prawnych
d) W ramach kazdej z tych puli wydzielone sg osobne $rodki na granty dotyczace zatrudnienia ASPE

w:

e przedszkolach,

e szkotach podstawowych,

e szkotach branzowych | stopnia,

e technikach,

e liceach ogdlnoksztatcgcych.
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W przypadku gdy w wyniku przeprowadzenia dwdch nabordw alokacja nie zostanie wydatkowana,

ogtoszony zostanie trzeci nabér uzupetniajgcy. W trzecim naborze nie bedzie juz podziatu alokacji

na wojewddztwa, typy organdw prowadzacych czy rodzaje podmiotéw.

ZASADY APLIKOWANIA O GRANT

1. Podmioty uprawnione do uzyskania grantu.

Do konkursu grantowego mogg przystapic¢ Jednostki Samorzadu Terytorialnego jak i inne osoby

fizyczne i prawne z terenu catej Polski, bedgce organami prowadzgcymi szkoty:

przedszkola,

szkoty podstawowe,
szkoty branzowe | stopnia,
licea,

technika; posiadajgce oddziaty ogélnodostepne z wytgczeniem szkot specjalnych.

O granty nie mogga ubiegac sie podmioty:

w ktdrych urzedujgcy cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnik w spdtce
jawnej lub partnerskiej albo komplementariusz w spdtce komandytowej lub
komandytowoakcyjnej, zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

ktore zostaty wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich na podstawie artykutu 207 ust.
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn.
zm.) albo nainnej podstawie, w szczegdlnosci na podstawie orzeczen sadéw lub na podstawie
odrebnych przepisow;

ktore zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat i sktadek na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

ktore sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Grantodawcs.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy
Grantodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Grantodawcy lub osobami wykonujacymi w imieniu Grantodawcy czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wnioskéw do dofinansowania a wnioskodawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

o uczestniczeniu w spodtce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej, o posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

o pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Grantobiorcg moze by¢ podmiot, wobec ktérego:
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® nie otwarto likwidacji,

e w zatwierdzonym przez sad uktadzie w postepowaniu restrukturyzacyjnym nie jest
przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majatku lub

® sad nie zarzadzit wobec tego podmiotu likwidacji jego majgtku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy
z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 243, 326,912 i 1655)
lub

® nie ogtoszono jego upadtosci,

(powyzsze nie ma zastosowania do podmiotu, ktéry po ogtoszeniu upadtosci zawart uktad

zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia

wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku

w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz.

498,912, 1495 i 1655).

d) Kryteria, o ktdrych mowa w lit. a) — c) sg weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego we
Whniosku o powierzenie grantu, stanowigcego zatgcznik nr 3 do Procedur.

2. Rodzaj dziatan, na ktére przeznaczone jest wsparcie.

a) Grant jest przeznaczony na pokrycie kosztow zatrudnienia w szkole ASPE, zwigzanych
z zapewnieniem dziecku obejmowanemu wsparciem petnych 10 miesiecy wsparcia ASPE

b) kazdy ASPE powinien przepracowac z dzieckiem obejmowanym wsparciem 10 miesiecy.
W przypadku gdy uczer / uczennica objeta wsparciem przez ASPE przestanie uczeszczaé do danej
szkoty przed uptywem 10 miesiecy Grantobiorca moze wskazaé nowego ucznia/uczennice do
objecia wsparciem przez danego ASPE. Nowe dziecko musi spetnia¢ kryteria, o ktérych mowa w
podpunkcie c) ponizej. Wprowadzenie nowego ucznia/uczennicy wymaga uzyskania zgody
Grantodawcy. Nowe dziecko powinno byc¢ objete 10 miesigcami wsparcia ASPE. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach wsparcie moze by¢ skrécone. W przypadku gdy ASPE ztozyt
wypowiedzenie przed uptywem 10 miesiecy lub z powoddédw zdrowotnych nie bedzie modgt
Swiadczy¢ pracy, Grantobiorca moze zatrudni¢ w jego miejsce innego ASPE. Zatrudnienie nowego
ASPE wymaga uzyskania zgody od Grantodawcy,

c) W ramach konkursu wsparciem ASPE moga by¢ objeci wytacznie ci uczniowie i uczennice, ktérzy
z racji swoich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

® maja trudnosci:
> w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu tresci,
organizacji nauki itp.),
> w komunikowaniu sie,
> wynikajgce z niskich kompetencji spotecznych.
e prezentujg zachowania agresywne i/lub autoagresywne

® prezentujg zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane okrzyki,
zachowania itp.)
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d) Jeden organ prowadzacy szkoty moze zrealizowal przedsiewziecie grantowe w kazdej
z prowadzonych przez siebie szkét (nie ma limitu szkét, ktére moze zgtosic jeden Wnioskodawca).

e) W kazdej szkole mozna zatrudni¢ w ramach przedsiewziecia grantowego maksymalnie pie¢ oséb
na stanowisku ASPE.

3. Okres realizacji wsparcia

Minimalny okres realizacji przedsiewziecia grantowego wynosi 10 miesiecy.

4. Wysokos¢ wsparcia

Whioskodawca ustala wysokosé grantu, o ktdry aplikuje w zaleznosci od liczby ASPE, ktdrzy majg by¢
zatrudnieni w szkole/szkotach prowadzonych przez Wnioskodawce i biorgcych udziat
w przedsiewzieciu grantowym, stosujgc ponizszy algorytm:

liczba ASPE x wynagrodzenie miesieczne x 10 miesiecy= wnioskowana kwota grantu

Gdzie wynagrodzenie miesieczne jest obliczane wedtug ponizszego algorytmu:

(wymiar etatu) x (minimalne wynagrodzenie za prace brutto, okreslone na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. 2021 poz. 1690) plus dodatek stazowy
brutto (jesli przystuguje) wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy.

Jednocze$nie maksymalna kwota grantu dla jednego Grantobiorcy nie moze by¢ wyisza niz iloczyn
kwoty 31 912,70 zti liczby zatrudnianych przez niego ASPE. Kwota ta moze ulec zmianie w przypadku
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w 2023 r.

5. Tryb aplikowania o grant

a) Whnioskodawcy zostang wybrani w otwartych naborach z zachowaniem zasady bezstronnosci
i przejrzystosci.

b) Grantodawca planuje przeprowadzenie dwdch edycji naboru Grantobiorcow z zastrzezeniem pkt
d) oraz l).

c) Planowana alokacja w pierwszym naborze wyniesie 75% tacznej kwoty alokacji wskazanej w pkt.
Il, podpunkt 5 litera a) Procedur. W drugim naborze alokacja wyniesie 25% tgcznej kwoty ww.
alokacji.

d) W przypadku, gdy w pierwszym naborze warto$¢ rekomendowanych do dofinansowania
whioskow o powierzenie grantu osiggnie tgczny poziom alokacji, wskazany w pkt. Il, podpunkt 5,
litera a) Procedur, z zachowaniem przyjetego podziatu na wojewddztwa, typy organdow
prowadzacych szkoty oraz typy szkét, Grantodawca zrezygnuje z przeprowadzania drugiego
naboru.

e) Ogtloszenie o kazdym naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej projektu: www.asystentspe.pl oraz na stronach internetowych

Grantodawcy i partneréw, min. na 14 dni przed rozpoczeciem przyjmowania wnioskow.
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Whioskodawca moze ztozy¢ w naborze tylko jeden Wniosek o powierzenie grantu. W przypadku

ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku o powierzenie grantu, ocenie podlega
wytgcznie wniosek ztozony jako pierwszy (decyduje data i godzina ztozenia).

Whnioskodawca moze otrzymac tylko jeden grant w ramach projektu. Otrzymanie grantu
w pierwszym naborze wyklucza mozliwos¢ dalszego wnioskowania o grant w kolejnym naborze.
Whioski o powierzenie grantu ztozone przez Wnioskodawce, ktory juz wczeséniej otrzymat grant
w ramach projektu, nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Whniosek o powierzenie grantu, bedacy przedmiotem procedury odwotawczej prowadzonej
w ramach konkursu, podlega odrzuceniu.

Whioski o powierzenie grantu sktadane sg wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem
formularza wniosku on-line dostepnego na stronie internetowej projektu: www.asystentspe.pl
w terminie naboru wnioskéw. Wzor Whniosku o powierzenie grantu wraz z Instrukcjg jego
wypetnienia dostepny bedzie na stronie internetowe]j projektu w okresie trwania naboru. Wzér
whniosku o powierzenie grantu stanowi zatgcznik nr 3 do Procedur.

Nie moze zosta¢ wybrane do dofinansowania przedsiewziecie grantowe, ktdre zostato fizycznie
ukonczone lub w petni zrealizowane przed ztozeniem Whniosku o powierzenie grantu, niezaleznie
od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane przez Wnioskodawce.

W przypadku niewykorzystania w ktéryms z wojewddztw srodkédw w ramach puli dla jednego lub
kilku z rodzajéw organdw prowadzacych szkoty lub dla jednego lub kilku typdéw szkét,
niewykorzystane srodki zostang przesuniete na sfinansowanie przedsiewzie¢ grantowych z list
rezerwowych w innych wojewddztwach (spetniajgcych kryteria typu organu prowadzacego i typu
szkoty).

W przypadku, gdy mimo przesuniecia alokacji miedzy wojewddztwami, podczas dwdch
zaplanowanych naboréw wnioskéw nie zostanie osiggnieta zatozona liczba grantéw
z uwzglednieniem przyjetego podziatu opisanego w pkt Il podpunkt 5 Procedur, Grantodawca
moze, po uzgodnieniu z Instytucjg Posredniczacg przeprowadzi¢ nabdr uzupetniajgcy. Nabor
uzupetniajgcy moze zostaé ograniczony np. do konkretnych wojewddztw, rodzaju podmiotow
prowadzgcych szkoty czy typdw szkoét. Nabdr uzupetniajacy moze réwniez przyjaé forme otwartego
naboru wnioskdw, bez podziatu alokacji miedzy wojewddztwa, typy organdw prowadzgcych szkoty
czy typy szkot. Informacje o terminie naboru uzupetniajgcego, jego warunkach oraz kwocie
dofinansowania przedsiewzie¢ grantowych w ramach tego naboru zostang ogtoszone na stronie
internetowej projektu.

6. Zasady oraz kryteria wyboru Grantobiorcéw

Procedura oceny Wnioskéw o powierzenie grantu obejmuje nastepujgce etapy:

A.

a)

Ocena formalna

Ocenie formalnej podlegajg wszystkie Wnioski o powierzenie grantu ztozone w konkursie. Ocene
przeprowadzajg: Grantodawca przy wsparciu Partnera: Fundacji Fundusz Wspétpracy na
podstawie Karty oceny formalnej stanowigcej Zatgcznik nr 4 do Procedur.
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Ocena dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego

po dniu zakorczenia naboru wnioskéw. W naborze Il uzupetniajgcym ocena dokonywana bedzie

w terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
wydtuzeniu.

Ocena dokonywana jest w oparciu o ogdlne kryteria formalne (ocena ,1” — spetnia, ocena ,0” —
nie spetnia).

Do kolejnego etapu - oceny merytorycznej - przechodzi kazdy Wniosek o powierzenie grantu
oceniony pozytywnie pod katem formalnym. Grantodawca moze wezwaé Whnioskodawce do
jednorazowej poprawy oczywistych omytek. Wezwanie zawiera¢ bedzie informacje, co i w jaki
sposob nalezy poprawi¢ we Wniosku o powierzenie grantu. Wnioskodawca bedzie miat 7 dni
kalendarzowych na usuniecie oczywistej omytki. Wniosek o powierzenie grantu bedzie podlegat
ocenie formalnej, o ile Wnioskodawca dokona poprawy w podanym terminie wskazanych
w wezwaniu omytek.

Whnioski ocenione negatywnie (tj. takie, w ktdrych ktérekolwiek z kryteriow formalnych otrzymato
,,0” punktow) sg odrzucane.

Informacja o wynikach oceny podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej projektu.

Lista szeregowana jest wedtug kolejnosci zgtoszen.
Grantodawca nie przewiduje procedury odwotawczej od wynikéw oceny formalnej.

Kazdy z wnioskodawcéw, ktéry nie zostat zakwalifikowany do kolejnego etapu, moze zwrdcic sie
do Grantodawcy (mailowo na adres: granty@asystentspe.pl) z wnioskiem o udostepnienie Karty

oceny formalnej. Karta przesytana jest na adres mailowy wskazany we Whniosku o powierzenie
grantu.

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

Lp.

KRYTERIUM WYJASNIENIE KRYTERIUM

Whiosek o powierzenie grantu ztozono w terminie Weryfikacja na podstawie daty
wskazanym w ogtoszeniu o naborze Grantobiorcow. wptywu Whniosku o powierzenie
grantu przez formularz
aplikacyjny zamieszczony na
stronie internetowej:
www.asystentspe.pl.

Whiosek o powierzenie grantu ztozono w wymaganej | Wniosek ztozony w wersji
formie, na obowigzujgcym formularzu. elektronicznej na formularzu
zamieszczonym na stronie
internetowej
www.asystentspe.pl
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Whiosek o powierzenie grantu zostat wypetniony w
jezyku polskim.

Weryfikacja na podstawie
zapiséw Whniosku o powierzenie
grantu.

Whiosek o powierzenie grantu jest kompletny.

Wypetniono wszystkie
obowigzkowe pola oraz
przestano/zatgczono wszystkie
wymagane zatgczniki.
Weryfikacja na podstawie

zapiséw Whniosku o powierzenie
grantu.

Whioskodawca jest podmiotem uprawnionym do
otrzymania grantu.

Zgodnie z zapisami Procedur -
pkt. lll, podpunkt. 1

Weryfikacja na podstawie
zapiséw w pkt. |, podpunkt 1.1
oraz o$wiadczenia w pkt. V
Whiosku o powierzenie grantu.

Whioskodawca wskazat jako miejsce realizacji
przedsiewziecia grantowego typ szkoty/szkét wskazany
w Procedurach realizacji projektu grantowego.

Zgodnie z zapisami Procedur -
pkt. lll, podpunkt. 1

Weryfikacja na podstawie
zapiséw w pkt. lll, podpunkt 3.2
Whiosku o powierzenie grantu.

Whnioskodawca wskazat min. 1 szkote, w ktdrej
realizowany bedzie projekt grantowy.

Weryfikacja na podstawie
zapiséw w pkt. I, podpunkt 2.4
Whiosku o powierzenie grantu.

Whioskodawca zaktada zatrudnienie minimum jednego
a maksymalnie pieciu ASPE na kazdg prowadzong przez
siebie szkote zgtoszong do objecia wsparciem w
projekcie grantowym.

Ograniczenie liczby ASPE
zatrudnionych w jednej szkole
objetej projektem grantowym
pozwoli na objecie pilotazem jak
najwiekszej liczby szkét.
Weryfikacja na podstawie
zapiséw w pkt. lll, podpunkt
3.12.1 Wniosku o powierzenie
grantu.

Okres realizacji przedsiewziecia grantowego wynosi
min. 10 miesiecy

Okres ten jest tozsamy z
okresem zatrudnienia ASPE do
pracy z uczniem / uczennicg i
wynosi min. 10 m-cy.
Weryfikacja na podstawie
zapiséw w pkt. I, podpunkty 2.2
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i 2.3 Wniosku o powierzenie
grantu.

10. Zaktadany minimalny wymiar zatrudnienia ASPE — % Weryfikacja na podstawie
etatu. zapiséw w pkt. Ill, podpunkt
3.17 Whniosku o powierzenie
grantu.
11. Whnioskodawca wtasciwie okreslit wnioskowang kwote | Kwota grantu zostata wyliczona

grantu.

wg algorytmu: w oparciu o
ponizszy algorytm:

liczba ASPE x wynagrodzenie
miesieczne x 10 miesiecy =
whnioskowana kwota grantu

Gdzie wynagrodzenie
miesieczne jest obliczane
wedtug ponizszego algorytmu:

(wymiar etatu) x (minimalne
wynagrodzenie za prace brutto,
okreslone na podstawie

Rozporzqdzenia Rady Ministréow
z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w
sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz.U.
2021 poz. 1690) plus dodatek
stazowy brutto (jesli
przystuguje) wraz ze sktadkami
po stronie pracodawcy.

Jednocze$nie maksymalna
kwota grantu dla jednego
Grantobiorcy nie moze by¢
wyzisza niz iloczyn kwoty
31912,70 zti liczby
zatrudnianych przez niego
ASPE. Kwota ta moze ulec
zmianie w przypadku zmiany
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minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto w 2023 r.

12. Whioskodawca zobowigzuje sie do uwzglednienia w Weryfikacja na podstawie
rekrutacji ASPE wymagan w zakresie wyksztatcenia oswiadczenia w pkt. V Wniosku
oraz kompetencji psychospotecznych, organizacyjnych | 0 powierzenie grantu.

i komunikacyjnych okreslonych w Zataczniku nr 2 do
Procedur oraz kryteriéw bazujacych na kompetencjach
- oceny wolnych od uprzedzen i stereotypdw -
spetniania standardu minimum w zakresie
przestrzegania zasady rdwnosci kobiet i mezczyzn.
13. Whioskodawca zobowigzuje sie do: Weryfikacja na podstawie
e zapewnienia udziatu osoby zrekrutowanej do oswiadczenia w pkt. V Wniosku
petnienia funkcji ASPE w szkoleniach oraz jej 0 powierzenie grantu.
podejscia do egzaminu przed dopuszczeniem
ASPE do pracy w ramach projektu grantowego.
e zweryfikowania czy ASPE zdat koriczacy cykl
szkolen egzamin z wynikiem pozytywnym przed
dopuszczeniem ASPE do pracy w ramach
projektu grantowego;
W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody Grantodawcy, ASPE moze zostac
dopuszczony do pracy przed podejsciem do
egzaminu, pod warunkiem zaliczenia minimum
50% godzin szkolen obligatoryjnych;
e zawarcia z ASPE umowy o prace oraz do
zobowigzania w niej ASPE do uczestnictwa w
szkoleniach i badaniach zaplanowanych w
ramach projektu grantowego oraz do
prowadzenia dokumentacji jego dziatan zgodnie
z wytycznymi.
14. Whnioskodawca nie otrzymat jeszcze grantu na Weryfikacja na podstawie

realizacje dziatarn w ramach niniejszego projektu.

rejestru przyznanych grantow.
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15.

Whioskodawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o finansowanie.

Wykluczeniu z mozliwosci
aplikowania o grant podlegaja
nastepujgce podmioty:

1.

podmioty, w ktérych
urzedujacy cztonek organu
zarzadzajgcego lub
nadzorczego, wspélnik w
spotce jawnej lub
partnerskiej albo
komplementariusz w spétce
komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej,
zostat skazany
prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo
skarbowe;

podmioty, ktére zostaty
wykluczone z mozliwosci
otrzymania srodkow
przeznaczonych na
realizacje programoéw
finansowanych z udziatem
srodkéw europejskich na
podstawie artykutu 207 ust.
4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z2019r.,
poz. 869 z pozn zm.) albo na
innej podstawie, w
szczegdlnosci na podstawie
orzeczen sgdéw lub na
podstawie odrebnych
przepiséw);

podmioty, ktdre zalegajg z
uiszczeniem podatkdw,
optat i sktadek na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

podmioty, ktore sg
powigzane osobowo lub
kapitatowo z Grantodawca.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania
pomiedzy Grantodawcg lub
osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w
imieniu Grantodawcy lub
osobami wykonujgcymi w
imieniu Grantodawcy czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wnioskow
do dofinansowania a
whnioskodawcg, polegajgce w
szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spodtce
jako wspdlnik spotki
cywilnej lub spotki
osobowej,

b) posiadaniu co najmniej
10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego,
prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub
w stosunku
przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu
Whiosku o powierzenie grantu
oraz (nie dotyczy
Whnioskodawcéw bedacych JST).

B. Ocena merytoryczna (jakosciowa)

a) Warunkiem koniecznym przystgpienia do oceny merytorycznej jest pozytywna ocena formalna.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Fundusze . . .
eki Rzeczpospolita Unia Europejska -

Europejskie "y

Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez Komisje oceniajgcg ztozong z ekspertéw:
pracownikéw Grantodawcy i partnera: Stowarzyszenia ,Sztuka Wtgczania” oraz ekspertow
zewnetrznych. Eksperci oceniajgcy Wnioski o powierzenie grantu podpiszg deklaracje poufnosci
oraz oswiadczenie o bezstronnosci i braku osobistego interesu w procesie oceny. Za konflikt

intereséw uwaza sie jakiekolwiek przestanki osobiste, rodzinne, zawodowe, finansowe czy innej
natury mogace przeszkodzi¢ w bezstronnej ocenie wniosku o powierzenie grantu.

Grantodawca przydzieli Wnioski do oceny merytorycznej ekspertom w drodze losowania. Kazdy
whniosek zostanie oceniony przez dwdéch niezaleznych ekspertéw. W arkuszu ocen przewidziana
bedzie takze specjalna czes¢ przeznaczona na uwagi i rekomendacje ekspertéw.

Eksperci dokonajg oceny Wnioskéw w oparciu o kryteria wynikajgce z Karty Oceny i niniejszych
Procedur. Wzér Karty Oceny Merytorycznej stanowi Zatgcznik nr 5 do Procedur.

W kazdym kryterium oceny liczba punktéw przyznana przez kazdego z dwdéch Ekspertéw musi by¢
liczbg naturalng z przedziatu skali ocen dla danego kryterium.

W sytuacji pojawienia sie rdznicy w ocenie kryteridw merytorycznych pomiedzy ekspertami
wiekszej niz 30% przyznanych punktéw zostanie powotany trzeci niezalezny ekspert. Jego ocena
jest ostateczna i okresla liczbe punktéw przyznanych w kryterium merytorycznym.

Whniosek o powierzenie grantu moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw za spetnienie wszystkich
kryteriéw merytorycznych oraz 20 punktdw za spetnienie kryteridw strategicznych, tacznie 120
punktow. Kryteria strategiczne przyznawane sg pod warunkiem uzyskania w ocenie merytorycznej
minimum 60 punktow.

Whiosek o powierzenie grantu uzyskuje pozytywng ocene merytoryczng i jest rekomendowany do
dofinansowania, jezeli z kazdego kryterium oceny merytorycznej uzyskat co najmniej 60%
punktow. Ocene koricowg Wniosku o powierzenie grantu bedzie stanowita srednia punktowa ocen
dwoch ekspertéw lub w przypadku duzej rozbieznosci ocen, ocena punktowa trzeciego eksperta.

W przypadku réwnej liczby punktéow dla dwdch lub wiecej Wnioskéw decyduje kryterium
premiujgce, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
Ocena dokonywana jest w terminie nie pdzZniejszym niz 15 dni roboczych liczac od dnia
nastepnego po dniu akceptacji formalnej Wniosku o powierzenie grantu. W uzasadnionych
przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.

Informacja o wynikach oceny podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowe] projektu oraz przestanie informacji wraz z kartg oceny na adres
mailowy Whnioskodawcy wskazany we Wniosku o powierzenie grantu. W przypadku negatywnej
oceny Whniosku, wnioskodawca informowany jest o powodach negatywnej oceny wraz
z pouczeniem o przystugujgcym srodku odwotawczym.

Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

Lp.

SKALA OCENY

KRYTERIUM <
WYIJASNIENIE KRYTERIUM KRYTERIUM

MERYTORYCZNE
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Potrzeba realizacji projektu
grantowego.

Whioskodawca w pkt. Ill, podpunkt
3.11 Wniosku o powierzenie grantu
powinien uzasadnié potrzebe
realizacji projektu w jego
szkole/szkotach dla konkretnych
uczniéw/uczennic. Nalezy
szczegdtowo opisad specyfike sytuacji
ucznia/Ow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przewidzianych do
objecia wsparciem ASPE oraz jej
wptyw na funkcjonowanie
ucznia/uczennicy w zespole
rowiesniczym (klasa i szerzej) oraz
szkole i lokalnej spotecznosci. Opis
powinien zawierac diagnoze mocnych
stron, deficytéw i potrzeb
ucznia/uczennicy o SPE
obejmowanych wsparciem ASPE oraz
spotecznosci szkolnej i samego ASPE.

0-40 pkt.

Cele realizacji projektu i
monitoring ich realizacji.

Whnioskodawca w pkt. lll, podpunkt
3.12 Wniosku o powierzenie grantu
powinien opisac cele projektu
grantowego i do kazdego z nich
wskazac sposéb pomiaru stopnia
realizacji (biezgcy monitoring oraz
ewaluacje konicowg). Cele powinny
spetniaé standard SMART, a przyjete
wskazniki wtasne pozwalac¢ na ich
monitoring. Nalezy wskazac
konkretne wskazniki wtasne i sposéb
oraz czas/czestotliwos$é pomiaru dla
kazdego wskaznika.

Niezbedne jest opisanie jakich
rezultatow w wyniku podjetych
dziatan, Wnioskodawca spodziewa sie
po 10 miesigcach pracy ASPE z danym
uczniem/uczennicg o SPE w danej
szkole (jesli zgtaszanych jest kilka
szkét- dla kazdej osobno). Opis
powinien uwzglednia¢ spodziewane
zmiany w sposobie spotecznego
funkcjonowania ucznia/uczennicy
oraz zespotu klasowego i szkoty
(ucznidw i kadry).

0-20 pkt.
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Planowane dziatania.

Whnioskodawca w pkt. Ill, podpunkt
3.13 Whniosku o powierzenie grantu
powinien, dla kazdej ze zgtoszonych
przez siebie do projektu szkot,
szczegdtowo opisac zaplanowane
dziatania realizowane przez ASPE,
kadre szkoty oraz organ prowadzacy
wraz z ich uzasadnieniem w
kontekscie realizacji zatozonych celow
projektu grantowego.

Kluczowe jest opisanie sposobu w jaki
przebiegac bedzie wspdtpraca ASPE
kadra szkoty pedagogiczna i
niepedagogiczna -rodzice -lokalna
spotecznosé.

0-20 pkt.

Sposbb przeprowadzenia
weryfikacji kompetencji
kandydata na stanowisko
ASPE.

Whioskodawca w pkt. I, podpunkt
3.14 Wniosku o powierzenie grantu
powinien opisaé w jaki sposéb
zweryfikowana bedzie nie tylko
zgodnos¢ profilu kompetencji
kandydata na stanowisko ASPE z
profilem kompetencji okreslonym w
Zataczniku nr 2 do Procedur, ale
rowniez w jaki sposdb zweryfikuje
predyspozycje danego kandydata do
pracy z dzie¢mi oraz do pracy dzieémi
o okreslonych specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

0-10 pkt.

Adekwatnosc¢ i racjonalnosé
harmonogramu dziatan.

Whnioskodawca w pkt. I, podpunkt
3.16 Whniosku o powierzenie grantu
musi przedstawi¢ harmonogram
dziatan oraz uzasadnic jego
wykonalnos¢ w Swietle sytuacji
szkoty/szkot ktdrych dotyczy projekt
grantowy.

0-10 pkt.

PUNKTY ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE

Maksymalnie 100

punktéw
KRYTERIUM STRATEGICZNE
(przyznawane pod p SKALA OCENY
Lp. . . . WYJASNIENIE KRYTERIUM
warunkiem uzyskania min. KRYTERIUM

60 pkt. w ocenie meryt.)
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Whnioskodawca na etapie
sktadania wniosku o
powierzenie grantu posiada
zrekrutowanego/a
kandydata/tke
(zrekrutowanych/e
kandydatéw/ki) na
stanowisko/a ASPE w szkole/
szkotfach przewidzianych do
objecia wsparciem w
projekcie grantowym.

Whioskodawca w pkt. I, podpunkt
3.15 Whniosku o powierzenie grantu
podaje informacje o
posiadaniu/nieposiadaniu oséb,
zrekrutowanych do pracy jako ASPE o
kompetencjach zgodnych z profilem
kompetencyjnym kandydata na
stanowisku ASPE okreslonym w
Zatgczniku nr. 2 do Procedur.

0-10 punktow
(O pkt.- brak
zrekrutowanych
0s6b ;

5 pkt. -
zrekrutowane
osoby dla
potowy
planowanych
stanowisk
ASPE;

10 pkt.-
zrekrutowane osoby
dla wszystkich
planowanych
stanowisk ASPE)

Zrekrutowany/a ASPE jest
opiekunem/opiekunka osoby
z niepetnosprawnoscig i/lub
mezczyzng i/lub osobg z
niepetnosprawnoscia

Whioskodawca w pkt. Ill, podpunkt
3.15 Whniosku o powierzenie grantu
podaje informacje o
spetnieniu/niespetnianiu jednego z
kryteriéw (opiekun osoby z
niepetnosprawnoscig i/lub mezczyzna
i/lub osoba z niepetnosprawnoscia)
przez osoby zrekrutowane do
petnienia funkcji ASPE.

0-10 punktow

0 pkt. - wsrdd
zrekrutowanych do
petnienia funkcji
ASPE 0s6b brak
0s6b spetniajacych
jedno lub wiecej z
kryteriow;

5 pkt.- wéréd
zrekrutowanych do
petnienia funkcji
ASPE osdb
minimum jedna a
maksimum potowa
spetnia jedno lub
wiecej z kryteridw;
10 pkt.- wsrod
zrekrutowanych do
petnienia funkcji
ASPE 0sd6b ponad
potowa spetnia
jedno lub wiecej z
kryteridéw)

PUNKTY ZA KRYTERIA STRATEGICZNE

Maksymalnie 20
punktéw
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C. Negocjacje

a)

b)

W przypadku rekomendowania do dofinansowania Wnioskéw o powierzenie grantu, ktére
wymagajg korekty w zakresie rzeczowo - finansowym, Whnioskodawcy zostang zaproszeni do
podjecia negocjacji. Negocjacje te prowadzone beda za posrednictwem korespondencji e-
mailowej. Przystgpienie do negocjacji dla tych Wnioskodawcéw jest warunkiem podpisania
umowy o powierzenie grantu.

Etap ten stuzy ustaleniu finalnej wersji Wniosku o powierzenie grantu, w tym m.in. zakresu i
harmonogramu dziatan, oraz wartosci grantu. Proces negocjacji powinien zakonczy¢ sie w ciggu
14 dni kalendarzowych od daty wezwania Wnioskodawcéw do podjecia negocjacji.

Nieuzasadniony brak dziatan ze strony Wnioskodawcy na etapie negocjacji, moze by¢ podstawg
od odstgpienia przez Grantodawce od podpisania umowy o powierzenie grantu i skierowanie do
dofinansowania kolejnego wniosku z listy rezerwowej.

D. Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg

a)

b)

d)

e)

W przypadku negatywnej oceny Wniosku, Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu
w celu dokonania ponownej oceny. Grantodawca przewiduje procedure odwofawczg tylko i
wytgcznie od negatywnej oceny merytoryczne;j.

Whioskodawca moze wnies$¢ protest w terminie 7 dni roboczych, liczgc od dnia nastepnego po
dniu publikacji listy rankingowej na stronie: www.asystentspe.pl i doreczeniu Wnioskodawcy kart
oceny merytorycznej w zaleznosci, ktére ze zdarzen nastgpi pdzniej. Protest nalezy ztozyé droga
mailowg, zataczajgc skan podpisanego oryginatu dokumentu, na adres: granty@asystentspe.pl.
Protest wnoszony jest w formie pisemnej (skan podpisanego dokumentu przestany drogg
mailowa) i zawiera:

® oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

e oznaczenie Wnioskodawcy,

e numer Wniosku o powierzenie grantu,

e wskazanie zarzutéw do dokonanej oceny wraz z uzasadnieniem,

e podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli zostat wniesiony po terminie, nieckompletny lub w
niewtasciwej formie. O fakcie pozostawienia protestu bez rozpatrzenia Wnioskodawca zostanie
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej.

Ponowna ocena Wniosku dokonywana jest przez dwdéch ekspertéw, ktdrzy nie oceniali wczesniej
danego Whniosku i trwa maksymalnie 14 dni roboczych, liczac od dnia nastepnego po dniu jego
otrzymania, tj. daty wptywu kompletnego protestu. Oceniajacy zobowigzani sg do zachowania
poufnosci i bezstronnosci. Ponowna ocena odbywa sie tylko w zakresie kryteriow
zakwestionowanych przez protestujgcego, jest oceng ostateczng i konczy postepowanie w
sprawie.

W wyniku rozpatrzenie protestu i dokonania ponownej oceny Grantodawca moze:
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f)

g)

h)

j)
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e uwzgledni¢ protest — w przypadku, gdy na podstawie otrzymanych wyjasnien i/lub informacji
i/lub dokumentacji uzna ztozone odwotanie za zasadne lub,

e nie uwzglednié¢ protestu — w przypadku, gdy na podstawie otrzymanych wyjasnien i/lub
informacji i/lub dokumentacji uzna ztozone odwotanie za niezasadne, w takim przypadku
niezwtocznie informuje Wnioskodawce w formie pisemnej o wynikach odwotania wraz z
uzasadnieniem.

Grantodawca informuje wnioskodawce za posrednictwem poczty elektronicznej o wynikach oceny
protestu niezwtocznie po jej zakoriczeniu wraz z uzasadnieniem.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z Wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania.

Podane wyniki sg ostateczne. W ramach Projektu nie przewidziano dalszej procedury
odwotawczej.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej rozpatrywania protestow, Grantodawca poda do publicznej
wiadomosci wyniki oceny wnioskéw o powierzenie grantéw Na stronie internetowe] projektu:
www.asystentspe.pl. opublikowana zostanie ostateczna lista rankingowa wnioskodawcéw. Lista

szeregowana jest wedtug liczby uzyskanych punktéw (malejgco) wraz z listg rezerwowa.

W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy z listy rankingowej uwzgledniony zostanie Wnioskodawca
z listy rezerwowej.

Whioskodawca, ktdrego Wniosek o powierzenie grantu nie zostat rekomendowany do otrzymania
wsparcia w ramach naboru, ma mozliwo$¢ ponownego aplikowania o wsparcie w ramach
kolejnych naboréw, ktére zostang ogtoszone pod warunkiem nierozdysponowania wszystkich
srodkdéw przez Grantodawce w pierwszym naborze.

E. Podpisanie umowy

a)

b)

Whnioskodawcy, ktérych przedsiewziecia grantowe zostaty wybrane do dofinansowania,
w terminie 5 dni roboczych od opublikowania ostatecznej listy rankingowej wnioskodawcéw,
stronie internetowej projektu: www.asystentspe.pl, a w przypadku wnioskéw podlegajacych

negocjacji po zakonczeniu procesu negocjacji, otrzymuja informacje mailowg na adres podany we
Whiosku o powierzenie grantu o pozytywnym wyniku oceny wraz z wezwaniem do przygotowania
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o powierzenie grantu. Dokumenty konieczne do
podpisania Umowy o powierzenie grantu to:

- dokument statutowy Wnioskodawcy i petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie
o grant (zatgcznik wymagany, gdy umowa bedzie podpisywana przez osobe/y nieposiadajgce
statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw
wynika, ze sg uprawnionymi do podpisania umowy)

- informacja zawierajaca dane dotyczgce rachunku bankowego, na ktéry beda przekazywane
transze grantu, zawierajgca: nazwe wifasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer
rachunku bankowego.

Umowa o powierzenie grantu powinna zosta¢ zawarta w ciggu 14 dni roboczych od momentu
poinformowania Wnioskodawcy o przyznaniu finansowania przedsiewziecia grantowego.
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c)

d)

e)
f)

a)

b)

d)
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Brak zawarcia w wyznaczonym terminie Umowy o powierzenie grantu lub niedostarczenie
w wyznaczonym terminie dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy o powierzenie grantu
moze uniemozliwi¢ zawarcie tejze umowy. Wowczas Grantodawca moze skierowaé zaproszenie
do podpisania Umowy o powierzenie grantu do kolejnych podmiotéw, zgodnie z listg rezerwowa.
W uzasadnionych przypadkach Grantodawca moze wydtuzy¢ termin na ztozenie dokumentéw
i podpisanie umowy o powierzenie grantu.

W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. d, wybrane do finansowania zostaje
przedsiewziecie grantowe, ktore uzyskato nastepng w kolejnosci najwyzszg liczbe punktéw w
ramach oceny merytorycznej, o ile pozostajgca kwota srodkdw przeznaczonych na finansowanie
przedsiewzie¢ grantowych w konkursie pozwala pokryé catosé wnioskowanej przez tego
Whnioskodawce kwoty finansowania.

Tres¢ Umowy o powierzenie grantu nie podlega negocjacjom.

Wzdr Umowy o powierzenie grantu stanowi zat. nr 6 do Procedur.

IV. ZASADY REALIZACJI PROJEKTU GRANTOWEGO
1. Obowigzki Grantobiorcy

Realizacja grantu w oparciu o zapisy umowy o powierzenie grantu, procedury realizacji projektow
grantowych oraz wskazowki i rekomendacje dotyczgce sposobu realizacji projektéw grantowych,
w tym szczegdllnie metod i zasad prowadzenia pracy z uczniem/uczennicg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, przekazywanych na biezgco, w oparciu o wyniki prowadzonych badan,
przekazane przez Grantodawce.

Rekrutacja kandydatow/ek do petnienia funkcji ASPE spetniajgcych kryteria wskazane
w Zataczniku nr 2 do Procedur.

Zawarcie umdw obligujgcych zrekrutowanych kandydatéw/ki na ASPE do udziatu w szkoleniach
obligatoryjnych zakonczonych przystgpieniem do egzaminu koncowego, realizowanych przed
podjeciem przez ASPE pracy w szkole.
Zawarcie z przeszkolonymi osobami, niezwtocznie po zdanym egzaminie (a w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody Grantodawcy, jeszcze przed egzaminem, ale po zaliczeniu
minimum 50% godzin szkolen obligatoryjnych), umowy o prace na stanowisku ASPE w wymiarze
etatu zgodnym ze wskazanym we Whniosku o powierzenie grantu.
Zapewnienie udziatu ASPE w szkoleniach obligatoryjnych i fakultatywnych realizowanych przez
Grantodawce w trakcie catego okresu zatrudnienia ASPE w projekcie grantowym.
Zapewnienie udziatlu w wybranych, organizowanych przez Grantodawce szkoleniach
przedstawicieli z kazdej z prowadzonych przez Grantobiorce szkoét uczestniczacych w projekcie
grantowym, w tym:

e dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

e pedagoga/zkii/lub psychologa/zki,

e nauczycieli i nauczycielek prowadzacych nauczanie w klasie, do ktérej uczeszcza

dziecko/dzieci korzystajgce z wsparcia ASPE.
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Zapewnienie udziatu w organizowanych przez Grantodawce wizytach studyjnych przedstawicieli z
kazdej z prowadzonych przez Grantobiorce szkét uczestniczacych w projekcie grantowym, w tym:

e dyrektora/ki i/lub wicedyrektora/ki
e pedagoga/ zki i/lub psychologa/zki,

® nauczycieli i nauczycielek prowadzgcych nauczanie w klasie,
do ktorej uczeszcza dziecko/dzieci korzystajgce z wsparcia ASPE.

e ASPE.

Zapewnienie udziatu w badaniach prowadzonych w ramach projektu oraz prowadzenia
dzienniczka projektu grantowego z wykorzystaniem platformy prowadzonej przez Grantodawce,
przez przedstawicieli kazdej z prowadzonych przez Grantobiorce szkét biorgcych udziat w
projekcie grantowym:

e dyrektora/ki,

e pedagoga/ii,

e psychologa/zki,

e kadry pracujgcej z danym uczniem o SPE,

e zatrudnionego/zatrudnionych w ramach projektu ASPE.

Wsparcie ASPE, dyrektora i kadry szkét biorgcych udziat w grancie oraz uczniéw i uczennic
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rozliczenie grantu.

Informowanie o realizowanym grancie oraz stosowanie wilasciwych oznaczen, zgodnie
z zaleceniami Grantodawcy.

2. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu

Whiesienie zabezpieczenia w postaci weksla in blanco jest warunkiem koniecznym uzyskania
grantu dla Grantobiorcéw niebedacych Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.

Weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco (oraz o$wiadczeniami
— jesli dotyczy) powinny zosta¢ ztozone przez Grantobiorce (oraz Poreczyciela i wspétmatzonkow
— jesli dotyczy) nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorcy zobowigzani sg do stosowania wzoréw weksla in blanco, deklaracji wekslowej oraz
oswiadczen zgodnie ze wzorami, ktére stanowig zatgczniki do Umowy o powierzenie grantu.
Grantodawca dokona weryfikacji wszystkich sktadanych dokumentéw stanowigcych
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia i/lub
ztozenia dokumentdw niekompletnych zostang one zwrdcone Grantobiorcy zobowigzujgc go do
uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

W przypadku Grantobiorcédw bedacych osobami fizycznymi weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg oraz oswiadczeniami muszg zostaé podpisane zaréwno przez Grantobiorce, jak i
Poreczyciela (oraz wspotmatzonkow — jesli dotyczy).

Poreczyciel musi spetniaé tgcznie nastepujgce warunki:

e petnoletnia osoba fizyczna,
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® o0soba, na ktorej nie cigzg zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych,

przeciwko ktdrej nie toczy sie postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan,

e legitymujaca sie statym zatrudnieniem (na czas nieokreslony) lub zatrudnieniem na czas
okreslony nie krétszym niz 24 miesigce liczagc od dnia aplikowania przez Grantobiorce o
wsparcie w ramach Projektu, u Pracodawcy, wobec ktdérego nie toczy sie postepowanie
likwidacyjne ani upadto$ciowe lub

® majgca prawo do emerytury lub renty przyznanej na okres nie krétszy niz 24 miesigce liczac
od dnia aplikowania przez Grantobiorce o wsparcie w ramach Projektu, lub prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 12 miesiecy, wobec ktdrej nie toczy sie
postepowanie likwidacyjne ani upadtosciowe,

® o0siggajgca miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia
brutto obowigzujgcego od dnia 01.01.2022r., tj. kwoty 3010,00 zt okreslonego na podstawie

Rozporzgdzenia rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. 2021
poz. 1690)

Dokumentami potwierdzajgcymi wymagang wysokos¢ zarobkéw sa:

e w przypadku Poreczyciela bedacego pracownikiem: zaswiadczenie o zarobkach i
zatrudnieniu podpisane przez Pracodawce potwierdzajgce wysokos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto obliczonego na podstawie 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc wydania zaswiadczenia,

e w przypadku Poreczyciela bedacego emerytem/rencistg: aktualna decyzja ZUS o wysokosci
emerytury/renty,

e w przypadku Poreczyciela bedgcego osobg fizyczng prowadzacg jednoosobowgq dziatalnosc
gospodarczg: PIT za ostatni zamkniety rok obrotowy.

Grantobiorca oraz Poreczyciel pozostajgcy w zwigzkach matzenskich, w ktérych obowigzuje
ustawowy ustroj wspdlnosci majgtkowej, zobowigzani sg uzyskac pisemng zgode matzonkdw na
podjecie tego rodzaju zobowigzania. Jezeli Grantobiorca i Poreczyciel nie pozostajg w zwigzkach
matzenskich lub pozostajg w zwigzkach matzenskich, lecz nie pozostajg we wspdlnosci majgtkowej
matzenskiej, wowczas zobowigzani sg przedtozy¢ stosowne oswiadczenia w tym zakresie (wraz z
kserokopig aktu notarialnego ustanawiajgcego rozdzielnos¢ majgtkows.

W przypadku Grantobiorcéw bedgcych osobami prawnymi weksel in blanco oraz deklaracja
wekslowa muszg byé podpisane przez osobe/osoby uprawniong/uprawnione do podpisania
weksla w imieniu Grantobiorcy. Do wystawienia weksla in blanco umocowane s3 osoby, ktére w
Swietle ustawy, dokumentu zatozycielskiego i/lub odpisu z odpowiedniego rejestru lub ewidenciji
(na przyktad Krajowego Rejestru Sadowego, itp.) sg uprawnione do sktadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu, ktory reprezentuja, w zakresie zarzgdu mieniem i/lub zaciggania zobowigzan
majatkowych. Jezeli weksel majg podpisa¢ osoby inne niz wyzej wymienione, wéwczas muszg one
otrzymacd petnomocnictwo szczegdlne do wystawienia weksla na rzecz Beneficjenta podpisane
tacznie przez osoby, o ktdrych mowa powyzej i wystawione przed datg wystawienia weksla
(dokument petnomocnictwa powinien by¢ opatrzony datg wystawienia, czytelnym podpisem
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mocodawcy, wymienia¢ szczegdétowo jego dane personalne lub rejestrowe, gdy jest to
przedsiebiorca wpisany do odpowiedniego rejestru lub ewidencji oraz dane petnomocnika).

Wskazane powyzej dokumenty muszg zostac dostarczone w wersji elektronicznej (skan) na adres:
biuro.oditk@asystentspe.pl przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu celem weryfikacji.

Ztozenie wskazanych powyzej dokumentéw, po ich akceptacji w wersjach elektronicznych o
ktorych mowa w podpunkcie 1) odbywa sie poprzez przestanie dokumentéw- z potwierdzonym
notarialnie podpisem do Biura Projektu w Gdansku, ul. Heweliusza 11, 80890 Gdansk.

3. Zasady finansowania grantow

3.1 Przekazywanie srodkéw Grantobiorcy:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

Kwota przyznanego przez Grantodawce grantu wyptacana jest Grantobiorcy w minimum pieciu
(V) transzach.

Kwota przyznanego przez Grantodawce grantu wyptacana jest Grantobiorcy przez Partnera
projektu Fundacje Fundusz Wspdtpracy na podstawie polecenia dokonania wyptaty transzy
wystawionego przez Grantodawce.

Wszystkie transze bedga przekazywane na wskazany przez Grantobiorce w Umowie o powierzenie
grantu wyodrebniony rachunek bankowy, przeznaczony wytgcznie do obstugi Srodkow
powierzonych z grantu. Grantobiorca zobowigzany jest zatozy¢ taki rachunek bankowy i utrzymac
go do chwili zakoriczenia ostatecznych rozliczert z Grantodawcg, co okresla Umowa o powierzeniu
grantu.

Nie wymaga sie od Grantobiorcy wnoszenia wkfadu wtasnego, a wsparcie finansowe moze
stanowi¢ 100% kosztow.

Transze grantu wyptacane s Grantobiorcy w terminach i wysokosci okreslonych w
Harmonogramie rozliczania grantu, stanowigcym zatgcznik nr 8 do Umowy o powierzenie grantu.

Harmonogram rozliczania grantu moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja jest skuteczna pod
warunkiem akceptacji przez Grantodawce i nie wymaga aneksu do Umowy o powierzenie grantu.

Pierwsza transza przekazywana jest Grantobiorcy w ciggu 14 dni roboczych od dostarczeniu przez
Grantobiorce do Grantodawcy podpisanej umowy o powierzenie grantu wraz ze wszystkimi
niezbednymi zatgcznikami.

W przypadku gdy Grantobiorcg bedzie podmiot inny niz Jednostka Samorzadu Terytorialnego,
pierwsza transza zostanie przekazana po dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mowa w
podpunkcie 3, litera g, i ustanowieniu zabezpieczenia, zgodnie z zapisami w pkt. IV, podpunkt 2
Procedur.

Kazda kolejna transza grantu bedzie wyptacana Grantobiorcy w ciggu 14 dni roboczych po
zatwierdzeniu przez Grantodawce Raportu z dziatan zrealizowanych w ramach poprzedniej
transzy, zgodnie z zapisami pkt 3.2 lit.

Grantodawca moze wstrzymac wyptate jakiejkolwiek transzy grantu na rzecz Grantobiorcy, w
nastepujacych przypadkach:
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e realizowania grantu przez Grantobiorce niezgodnie z postanowieniami zawartej umowy o
powierzenie grantu,

e zaistnienia istotnych opdznien lub braku postepdw w realizacji grantu w stosunku do zapiséw
Whiosku o powierzenie grantu, w stopniu zagrazajagcym osiggnieciu rezultatéw, o ktérych
mowa w podpunkcie 3.2, litera c.

® Grantobiorca, ktéry zostat poddany kontroli przez Grantodawce lub inne upowaznione
podmioty, nie wykonat zalecen pokontrolnych, do momentu ich wdrozenia,

e gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg grantu doszto do powstania
powaznych nieprawidtowosci, o ktédrych mowa w podpunkcie 3.1, litera m,

e (gdy Grantodawca nie otrzyma $rodkéw od Instytucji Posredniczace;j.
Za powazne nieprawidtowosci uznaje sie w szczegélnosci:
e uzasadnione podejrzenie oszustwa,

® podanie przez Grantobiorce nieprawdziwych lub niepetnych danych w zwigzku z realizacjg
grantu,

e zatajenie istotnych danych lub informacji, majacych znaczenie dla prawidtowej realizacji
grantu,

e stwierdzenie przez upowaznione podmioty wystgpienia nieprawidtowosci w realizacji grantu.
Grantodawca informuje Grantobiorce pisemnie (mailowo) o zawieszeniu wyptat kolejnych transz
grantu i jego przyczynach.

Informacja o wstrzymaniu wyptaty transzy grantu zostanie niezwfocznie przestana Grantobiorcy
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w umowie o powierzenie grantu.

Grantodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode wynikajaca z opdznienia lub niedokonania
wyptaty dofinansowania, bedaca rezultatem w szczegdlnosci:

e braku dostepnosci srodkéw do wyptaty;
e niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Grantobiorce obowigzkéw wynikajgcych z
Umowy.

e wstrzymania przez Instytucje Posredniczacy realizacji projektu grantowego lub rozwigzania
umowy o jego dofinansowaniu.

3.2 Zasady sprawozdawania i rozliczania transz grantu:

a)

b)

Grantobiorca rozlicza wydatki w ramach projektu metodg rozliczenia za rezultaty (efekty), tj. w
oparciu o kwoty za rezultat, zgodnie z Wnioskiem o powierzenie grantu oraz Harmonogramem
rozliczenia grantu.

Grantobiorca rozlicza w ramach grantu nastepujace kwoty:

1) Kwota pierwsza [I] w wysokosci okreslonej w Harmonogramie rozliczania grantu, za dziatania
zrealizowane w 1 okresie rozliczeniowym, w tym:

e zatrudnienie ASPE w liczbie okreslonej we Wniosku o powierzenie grantu,

e zrekrutowanie ucznia/ uczennicy/ uczniéw/ uczennic do objecia wsparcie ASPE w liczbie
okreslonej we Wniosku o powierzenie grantu,
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e prace zatrudnionego/ zatrudnionych ASPE, w wymiarze minimum 1 petnego miesigca

(z 10 miesiecy zadeklarowanych we Wniosku o powierzenie grantu);

Kwota druga [Il] w wysokosci okreslonej w Harmonogramie rozliczania grantu, za dziatania

zrealizowane w 2 okresie rozliczeniowym, tj.:

e prace zatrudnionego/ zatrudnionych ASPE, w wymiarze minimum 2 petnych miesiecy (z
10 miesiecy zadeklarowanych we Wniosku o powierzenie grantu);

Kwota trzecia [lll] w wysokosci okreslonej w Harmonogramie rozliczania grantu, za dziatania

zrealizowane w 3 okresie rozliczeniowym, tj.:

e prace zatrudnionego/ zatrudnionych ASPE, w wymiarze minimum 2 petnych miesiecy (z
10 miesiecy zadeklarowanych we Wniosku o powierzenie grantu);

Kwota czwarta [IV] w wysokosci okreslonej w Harmonogramie rozliczania grantu, za
dziatania zrealizowane w 4 okresie rozliczeniowym, tj.:

e prace zatrudnionego/ zatrudnionych ASPE, w wymiarze minimum 2 petnych miesiecy (z
10 miesiecy zadeklarowanych we Wniosku o powierzenie grantu);
Kwota piata [V] w wysokosci okreslonej w Harmonogramie rozliczania grantu, za dziatania

zrealizowane do zakonczenia 5 okresu rozliczeniowego, nie ujete w poprzednich okresach t;.:

e prace zatrudnionego/ zatrudnionych ASPE, w wymiarze maksimum 3 petnych miesiecy (z
10 miesiecy zadeklarowanych we Whniosku o powierzenie grantu).

W zwigzku z kwotami, o ktérych mowa w punkcie 3.2 lit. b Grantobiorca zobowigzuje sie osiggng¢

co najmniej nastepujgce wskazniki:

1)

W ramach kwoty I:

e Wskaznik: ,Liczba zatrudnionych ASPE” osiggniety na poziomie 100% liczby osdb
zadeklarowanej we Wniosku o powierzenie grantu, a dokumentem potwierdzajgcym jego
wykonanie jest Raport rozliczeniowy, przygotowany wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr
7 do niniejszych Procedur wraz ze skanem/ skanami umowy/ uméw o prace zawartymi
z ASPE.

e  Wskaznik: ,Liczba dzieci/ucznidéw objetych wsparciem”, osiggniety na poziomie 100%
liczby oséb zadeklarowanej we Whniosku o powierzenie grantu, a dokumentami
potwierdzajgcymi jego wykonanie s3a:

o Raport rozliczeniowy,

o wypetniony dla kazdego ucznia / uczennicy objetych wsparciem ASPE, zatgcznik nr 4
do Umowy o powierzenie grantu: Zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, podpisany przez Rodzica/ opiekuna prawnego ucznia/ uczennicy,

o wypetniony dla kazdego ucznia / uczennicy objetych wsparciem ASPE, zatgcznik nr 2
do Umowy o powierzenie grantu: Oswiadczenie uczestnika projektu o zapoznaniu sie
z zasadami przetwarzania danych osobowych, podpisany przez Rodzica/ opiekuna
prawnego ucznia/ uczennicy,

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

30



3)

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotec
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska {ropejski Findusz >p o

e Wskaznik: , Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, osiggniety na poziomie min. 1
petnego osobomiesigca pracy, a dokumentem potwierdzajagcym jego wykonanie jest
Raport rozliczeniowy, wypetniony za dany okres rozliczeniowy.

W ramach kwoty II:

e  Wskaznik: ,Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, osiggniety na poziomie min. 2
petnych osobomiesiecy pracy, a dokumentem potwierdzajgcym jego wykonanie jest
Raport rozliczeniowy, wypetniony za dany okres rozliczeniowy.

W ramach kwoty lil:

e  Wskaznik: ,Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, osiggniety na poziomie min. 2
petnych osobomiesiecy pracy, a dokumentem potwierdzajgcym jego wykonanie jest
Raport rozliczeniowy, wypetniony za dany okres rozliczeniowy.

W ramach kwoty IV:

e  Wskaznik: ,Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, osiggniety na poziomie min. 2
petnych osobomiesiecy pracy, a dokumentem potwierdzajgcym jego wykonanie jest
Raport rozliczeniowy, wypetniony za dany okres rozliczeniowy.

W ramach kwoty V:

e  Wskaznik: ,Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, osiggniety na poziomie
maksimum 3 petnych osobomiesiecy pracy, a dokumentem potwierdzajgcym jego
wykonanie jest Raport rozliczeniowy, wypetniony za dany okres rozliczeniowy.

Grantodaweca podczas weryfikacji Raportéw rozliczeniowych moze zwrdcic sie do Grantobiorcy
z zadaniem przedstawienie dodatkowych dokumentédw potwierdzajgcych wykonanie
wskaznika: , Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE”, takich jak: listy obecnosci, listy ptac,
deklaracje ZUS i US oraz wyciagi bankowe, potwierdzajace zaptate wynagrodzenia ASPE oraz
zaptate obcigzen od wynagrodzenia.

d) Rozliczenie srodkéw w ramach grantu nastepowac bedzie przez ztozenie przez Grantobiorce:

Raportu merytorycznego w przypadku rozliczania V transzy (ostatniej);

Raportu rozliczeniowego w przypadku wszystkich pieciu kwot. Raport rozliczeniowy zawiera
oswiadczenia Grantobiorcy:

o o wydatkowaniu srodkéw zgodnie z przeznaczeniem grantu oraz zgodnie z Umowa,

o 0 ponoszeniu wydatkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
unijnego,

o o tym, ze wydatki nie s3 objete podwdjnym finansowaniem w ramach grantu oraz

rownoczesnie w ramach innych $rodkéw publicznych lub innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych.

o o tym, ze w trakcie realizacji grantu zachowano obowigzek stosowania Wytycznych
Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie w realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zamieszczonych na
stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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o o0 tym, ze w trakcie realizacji grantu zachowano obowigzek stosownego informowania o
realizowanym przedsiewzieciu grantowymi stosowania wifasciwych oznaczen, zgodnie z
zapisami w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017, wydanego przez Ministerstwo
Rozwoju, zamieszczonego na stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

o Koncowego raportu rozliczeniowego, rozliczajgcego wskazniki osiggniete przez caty okres
realizacji grantu, w tym uwzgledniajgcego wszystkie zmiany w zakresie wskaznikow jakie
nastgpity w trakcie realizacji grantu, z uwzglednieniem podpunktu 3.3 lit. c.

Raporty rozliczeniowe sktadane sg przez Grantobiorce w formie elektronicznej, w terminie do 5
dni roboczych od zakofczenia okresu rozliczeniowego.

Grantodawca dokonuje weryfikacji dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie 3.2 lit d, w terminie
do 10 dni roboczych od dnia ich otrzymania. W przypadku, gdy dokumentacja zawiera braki lub
btedy, Grantobiorca na wezwanie Grantodawcy, jest zobowigzany do ztozenia, poprawionej lub
uzupetnionej dokumentacji w terminie 5 dni od dnia doreczenia wezwania. W takim przypadku,
termin weryfikacji przez Grantodawce ulega wznowieniu od dnia dostarczenia poprawionej lub
uzupetnionej dokumentac;ji.

Grantobiorcy przy ponoszeniu wydatkéw w ramach udzielonego grantu nie stosujg Wytycznych w

zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

3.3 Rozliczanie koncowe grantu

a)

b)

Za prawidtowo zrealizowany grant/ czes$¢ grantu, uznaje sie sytuacje, gdy Grantodawca osiggnie
nastepujacy poziom wartosci wskaznikdw zdefiniowanych we Whniosku o powierzenie grantu,
przypisanych do kwot za rezultat, w wysokosci:

e dla wskaznika: ,Liczba zatrudnionych ASPE” — minimum 100%. WskazZnik uznaje sie za
zrealizowany w momencie podpisania umowy/ umow z ASPE w liczbie okreslonej we
Whniosku o powierzenie grantu,

e dla wskaznika: ,Liczba dzieci/uczniow objetych wsparciem” — minimum 100%. Wskaznik
uznaje sie za zrealizowany w momencie przystgpienia ucznia/ uczniéw do projektu,
w liczbie okreslonej we Whniosku o powierzenie grantu tj. wypetnienia, podpisania
i ztozenia przez Opiekundw prawnych ucznia/ uczniéw zatgcznikdw nr 2 i nr 4 do Umowy
0 powierzenia grantu,

e dla wskaznika: ,Liczba petnych osobomiesiecy pracy ASPE” — minimum 70%. Wskaznik
uznaje sie za zrealizowany, jesli kazdy z zatrudnionych ASPE bedzie Swiadczyt prace przez
minimum petne 7 miesiecy. Przez swiadczenie pracy rozumie sie realizowanie zadan ASPE
okreslonych we Whniosku o powierzenie grantu oraz w zatgczniku nr 2 do Procedur,

oraz przedstawi dokumentacje potwierdzajgcej osiggniecie wskaznikow, ktéra zostanie
zaakceptowana przez Grantodawce. W przeciwnym wypadku Grantodawca jest zobowigzany do
zwrotu petnej kwoty grantu.

Grantodawca moze odstgpi¢ od Zzadania zwrotu petnej kwoty grantu z powyzszego tytutu
w przypadku wystgpienia sytuacji, na ktdrg Grantobiorca nie miat wptywu i nie modgt jej
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przewidzie¢, a ktora bezposrednio przyczynita sie do nieosiggniecia zatozonych wartosci
wskaznikdw, w tym ustania zatrudniania ASPE, w przypadku, gdy nie ma obiektywnej mozliwosci
zatrudnienia innego ASPE, rezygnacji ze wsparcia dziecka/ ucznia z przyczyn zdrowotnych,
osobistych itp., gdy nie ma obiektywnej mozliwosci objecia wsparciem innego dziecka/ ucznia oraz
wystgpienia sity wyzszej
Dopuszcza sie mozliwos$¢ wprowadzania zmian do wniosku o powierzenie grantu oraz Umowy
o0 powierzenie grantu w zakresie zmniejszenia wartoSci wskaznikéw wskaznika/wskaznikow
zdefiniowanego/nych we Wniosku o powierzenie grantu, o ktdrych mowa podpunkcie 3.3 litera a.
Tego rodzaju zmiana jest mozliwa jedynie w sytuacji obiektywnie uzasadnionego braku mozliwosci
zrealizowania zadeklarowanej wartosci wskaznika/ wskaznikow z przyczyn niezawinionych przez

Grantobiorce i niedajacych sie przewidzie¢c w momencie sktadania Whniosku i podpisywania
umowy.

W przypadku realizacji grantu w czesci Grantobiorca ma prawo do zachowania wytgcznie tej czesci
otrzymanych transz grantu, ktére odpowiadajg prawidtowo zrealizowanej czesci grantu, z
uwzglednieniem podpunktu 3.3, lit. a i b.

Grantodawca ustali, do zachowania jakiej czesci grantu ma prawo Grantobiorca. Grantobiorca jest
zobowigzany do zwrotu ustalonej przez Grantodawce czesci dotychczas otrzymanych transz
grantu.

Zwroty srodkéw grantu, o ktérych mowa w podpunkcie 3.3, lit. a i g winny zostaé zrealizowane na
wezwanie Grantodawcy w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania na rachunek
bankowy, z ktérego Grantobiorca otrzymat transze grantu. W przypadku zmiany rachunku
bankowego, Grantobiorca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

Od kwoty grantu, podlegajgcych zwrotowi, zwrdconych po terminie, o ktérym mowa
w podpunkcie 3.3 lit. h naliczane sg odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych liczonych
od dnia przekazania srodkéw finansowych.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym mowa w
podpunkcie 3.3 litery a i g, Grantodawca podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
kwot wraz z odsetkami z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegélnosci
zabezpieczenia, o ktdrym mowa w czesci VI ust 2.

Koszty wszelkich innych czynnosci zmierzajagcych do odzyskania srodkéw grantu powstate w
wyniku nienalezytej realizacji grantu przez Grantobiorce, obcigzajg Grantobiorce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedury realizacji projektéw grantowych mogg ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do
czasu rozstrzygniecia konkursu Procedury nie mogg by¢ zmieniane w sposdb skutkujgcy
nierédwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze konieczno$¢ ich zmiany wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku zmiany Procedur, Grantodawca zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacje o zmianie Procedur, aktualng tres¢ Procedur, uzasadnienie oraz termin, od ktérego
zmiana obowigzuje.
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Nabdr moze zosta¢ anulowany w nastepujacych przypadkach:

® niewytonienie kandydatéw na ekspertéw niezbednych do oceny wnioskéw,

® ogloszenie aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposdb sprzecznych z
postanowieniami niniejszych Procedur,

e wystgpienie okolicznosci - np. stwierdzenie btedéw w dokumentacji - ktére uniemozliwiaja
przeprowadzenie konkursu w sposdb zgodny z zatozeniami projektu grantowego.

Pytania i watpliwos$ci dotyczace Procedur mozna sktadaé na adres poczty elektronicznej:
biuro.oditk@asystentspe.pl. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie

dokumenty konkursu nr POWR.02.10.00-IP.02-00-001/20 ,Asystent ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — pilotaz” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa 2, Dziatanie 2.10, a takze przepisy wynikajgce z
wtasciwych aktdw prawa wspélnotowego i polskiego.

ZAtACZNIKI
Zatgcznik nr 1: Program szkolen ASPE
Zatgcznik nr 2: Asystent dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ASPE).
Zatgcznik nr 3: Wzdr Wniosku o powierzenie grantu
Zatgcznik nr 4: Karta oceny formalnej
Zatgcznik nr 5: Karta oceny merytorycznej
Zatacznik nr 6: Wzér Umowy o powierzenie grantu
Zatacznik nr 7: Wzér Raportu rozliczeniowego

Zatgcznik nr 8: Wzdr Raportu merytorycznego.
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